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Determina del Dirigente Scolastico N. 26 

 

OGGETTO: DETERMINA A CONTRARRE  MEDIANTE AFFIDAMENTO DIRETTO  AI 

SENSI DELL’ART 34 C.1 DEL DI 44 DEL 2001 E DELL’ART. 36 C. 2 LETTERA A) D. LGS N 

50 DEL 2016- ATTIVITA’ DI FORMAZIONE DI LINGUA INGLESE SOMMINISTRATA DA 

UN CENTRO LINGUISTICO – NOMINA COLLAUDATORE .PROGETTO : La scuola 'MI 

PIACE' -Codice identificativo 10.1.1A-FSEPON-BA-2017-5 - FSE- Inclusione sociale e lotta al 

disagio. CUP:F16D16000170006 - CIG:ZCC223EAEB 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del 

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

 

 VISTO l’art 6 del i CCNL di lavoro della scuola 2006 2009 che assegna alla contrattazione 

d’istituto i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto e per l’attribuzione dei 

compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.lgs. n. 165/2001, al personale docente, 

educativo ed ATA, compresi i compensi relativi ai progetti nazionali e comunitari; 

 

 VISTO  l’art 41 del contratto integrativo d’istituto ove sono indicati i criteri per l’assegnazione 

d’incarichi per l’ampliamento dell’offerta formativa 

 

 VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

 

 VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;  

 

VISTO il D.I. 1° febbraio 2001 n. 44, concernente “ Regolamento concernente le Istruzioni generali 

sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";  

 

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, 

gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.  
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VISTE le linee guida dell’autorità di gestione P.O.N. di cui alla nota MIUR 1588 DEL 13.01.2016 

recanti indicazioni in merito all’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture al di sotto 

della soglia comunitaria;  

 

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di 

investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo 

Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo; VISTO 

il PON - Programma Operativo Nazionale 2014IT05M2OP001 “Per la scuola – competenze e 

ambienti per l’apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 

della Commissione Europea; VISTO l'Avviso pubblico 10862 del 16/09/2016 “Progetti di 

inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire l’apertura delle scuole oltre l’orario 

scolastico soprattutto nella aree a rischio e in quelle periferiche”  

 

VISTA la nota MIUR –Dipartimento per la Programmazione e la Gestione delle risorse umane, 

finanziarie e strumentaliDirezione Generale per interventi di edilizia scolastica, per la gestione dei 

fondi strutturali per l’istruzione e per 2 l’innovazione digitale-Ufficio IV- 

prot.n.AOODGEFID/31697 del 24 luglio 2017 che autorizza questa istituzione scolastica ad attuare 

il PON FSE, con il seguente codice identificativo: 10.1.1A-FSEPON-BA-2017-5; titolo: La scuola 

'MI PIACE' - come da deliberazioni del Collegio dei Docenti n.21 del 03.10.2016 e del Consiglio 

d’Istituto n.50 del 27/10/2016 - nell’ambito del PON in oggetto specificato, articolato in 6 distinti 

moduli, comunicandone altresì il disposto finanziamento per il complessivo importo di € € 

39.823,20; VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n.101 del 05/10/2017- Variazione al 

Programma Annuale Esercizio finanziario 2017; 

 

 VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. n.5866 C/34 del 23/10/2017;  

 

VISTO il PTOF; 

  

VISTO la delibera n. 75 del collegio dei docenti del 25/10/2017 sul regolamento per la selezione di 

esperti e tutor interni/esterni nel quale sono contenuti criteri e griglie di valutazione ai sensi dell’art. 

40 c. 2 del DI 44 del 2001;  

 

VISTO la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 114 del 25/10/2017 con la quale è stata deliberata 

l’approvazione del regolamento che disciplina le procedure comparative, le modalità ed i criteri per 

il conferimento ad esperti e tutor, interni ed esterni all'istituzione scolastica, di incarichi di lavoro, 

anche all’interno delle attività finanziate con il Fondo Sociale Europeo (progetti PON – POR - FSE 

- FESR) dell’art. 40 c. 2 del DI 44 del 2001 ; 

 

VISTO la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 104 del 05/10/2017 con la quale è stata deliberata 

l’approvazione del regolamento che disciplina gli acquisti  sotto soglia  di beni, servizi : 

 

VERIFICATO che ricorrono i presupposti per il ricorso all’affidamento diretto trattandosi di 

importo inferiore ai 10.000 euro , limite approvato ai sensi dell’art. 34 del DI 44 del 2001 dal 

Consiglio d’Istituto con delibera n. 83  del verbale n.11 del 26 aprile 2017 

 

RILEVATA l’esigenza, al fine di dare attuazione alle suddette attività progettuali, di individuare le 

professionalità cui affidare lo svolgimento delle funzioni di  Esperto in lingua inglese (madrelingua 

con competenze d’insegnamento certificate) i; 

 

VISTA la nota prot. 34815 del 2.8.2017 con la quale il MIUR - Dipartimento per la 

Programmazione e la Gestione delle Risorse Umane, Finanziarie e Strumentali -Direzione Generale 



per Interventi in materia di Edilizia Scolastica, per la Gestione dei Fondi Strutturali per l’Istruzione 

e l’Innovazione Digitale Ufficio IV, nel fornire opportuni chiarimenti in ordine alla procedura da 

seguire, nell’ambito del PON di cui all’oggetto, per il reclutamento del personale cui demandare le 

relative attività di formazione, ha rimarcato che le Istituzioni Scolastiche devono in ogni caso 

previamente verificare la presenza e la disponibilità, nel proprio corpo docente, delle risorse 

professionali occorrenti, a tal uopo predisponendo apposito avviso interno, altresì recante criteri 

specifici e predeterminati di selezione; 

 

RILEVATO che non sussistono professionalità interne all’istituzione scolastica poiché l’avviso 

prot. n. 6816-C/34 del 24/11/2017 finalizzato al reclutamento di esperti madrelingua inglese è 

andato deserto; 

 

VERIFICATO che la Consip Spa  non ha attivato una convenzione per la fornitura  dei beni in 

oggetto 

 

VISTA la nostra richiesta di preventivo per la realizzazione di un corso di inglese con docente 

madrelingua nell’ambito del Progetto in oggetto, ns. prot.794-C/34 del 5/2/2018. 

 

VISTA la disponibilità della società Academia Linguisitca Internacional di Rossi G.D & C, ns. prot. 

894 del 08/02/2018. 

 

Determina 

 

La premessa è parte integrante della sostanziale della determina. 

Di procedere alla procedura di affidamento diretto ai sensi dell’art. 34 c. 1 del DI n. 44 del 2001 e 

dell’art. 36 c. 2 lett. a) D.lgs 50 /2016 stabilendo: 

-che lo scopo è quello di acquisire 60 ore di lezione di esperti madrelingua inglese da somministrare 

agli studenti  con le modalità indicate nel capitolato allegato alla presente determina (lettera A) di 

cui è parte integrante; 

-che il servizio verrà  affidato alla Academia Linguisitca Internacional di Rossi G.D & C CF e 

PI:06065370725 di Barletta; 

-che la scelta del contraente è stata effettuata direttamente previa acquisizione della disponibilità da 

parte  della società ; 

- che la società è stata individuata per i seguenti motivi: 1) la professionalità acquisita nei contesti 

scolastici 2)  di aver già collaborato con questa Istituzione scolastica fornendo un servizio  di qualità 

e puntualiltà  nell’esecuzione 3) esistono sul mercato locale pochissimi centri linguistici che tra 

l’altro forniscono corsi in concorrenza con la scuola 4) che la società fornisce servizi di formazione 

linguistica erogati da docenti madrelingua in possesso delle certificazioni all’insegnamento 5) che la 

società è centro autorizzato e accreditato per il rilascio della certificazione internazionale dell’Ente 

accreditato Cambridge (N. IT955) Alla luce delle motivazione esposte  si deroga al principio di 

rotazione: 

-di provvedere ad acquisire agli atti d’ufficio, prima dell’affidamento: la dichiarazione di 

attivazione del conto corrente dedicato e della tracciabilità dei flussi finanziari, il DURC regolare, la 

dichiarazione sostitutiva del possesso dei requisiti ex art. 80 del D. lgs 50 del 2016; 

- Di nominare RUP il dirigente scolastico Prof.ssa Anna dell’Aquila. 

- Di pubblicare il presente atto come da disposizione di cui al D.Lgs 14 marzo 2013 n 33 nella 

sezione Amministrazione trasparente del sito WEB. 

- di nominare collaudatore ai sensi dell’art. 36 del DI 44/2001 la prof.ssa Cilenti Maria Rosaria; 

- di assumere l’impegno di spesa sul progetto 10.1.1A-FSEPON-BA-2017-5 - FSE- Inclusione 

sociale e lotta al disagio  del Programma Annuale 2018 per l’importo di 4200 euro compreso iva. 



La relativa fattura elettronica deve essere intestata a : Istituto d’Istruzione Secondaria Superiore G 

Solimene, Via  Aldo Moro 1 - 85024 - Lavello  -  codice fiscale  93001760763 Codice Univoco 

Ufficio UFZUGU  

 

La fattura elettronica della fornitura sarà pagata previo controllo e collaudo della fornitura ricevuta. 

 

   Il Dirigente scolastico 

                                                                                              Prof.ssa Anna dell'Aquila 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 



ALLEGATO A 

Capitolato del servizio di formazione 

60 ore di formazione linguistica inglese (speaking , reading……) tenuta da docenti esperti 

madrelingua in possesso di titoli quali TEFL e /o Celta con l’utilizzo di tecnologie digitali. 

Periodo: da febbraio a giugno 2018 secondo un calendario concordato con la scuola. 

Indicativamente lezioni da 2  ore , una o due volte alla settimana.  

Utilizzo  di una piattaforma per la disponibilità e la condivisione di materiale didattico on 

line. 

Il centro dovrà somministrare il servizio tramite suoi collaboratori (ESPERTI) in possesso 

dell’abilitazione all’insegnamento TEFl e /o Celta . I nominativi dei docenti dovranno 

essere comunicati preventivamente . Per ogni collaboratore (non più di tre ) dovrà essere 

fornito il currriculum vitae in formato europeo. Tale documentazione dovrà essere caricata 

sulla piattaforma MIUR di gestione dei PON. 

Compito dei docenti esperti sarà: 

 implementare il progetto didattico (coerentemente con quello presentato e 
approvato per il modulo di riferimento) con materiale, contenuti, strategie e 
metodologie didattiche, lezioni frontali e interattive, esercitazioni, casi di studio e 
quant’altro afferisca all’area tematica da trattare, in formato cartaceo e su supporto 
informatico;  

 partecipare alle riunioni di carattere organizzativo, senza ulteriori oneri;  
 svolgere le attivit  in presenza attraverso tecnic e di didattica laboratoriale attiva e 

a predisporre, anche in formato digitale, tutti i materiali didattici, attivit , 
esercitazioni e casi studio da fare svolgere alle classi da pubblicare sulla 
piattaforma ministeriale SIDI e rendere disponibili in apposita area sul sito di Istituto;  

 portare a termine un prodotto finale che documenti il percorso formativo seguito dai 
partecipanti;  

 monitorare il processo di apprendimento, in collaborazione con il tutor;  
 compilare e firmare il registro delle attivit ;  
 presentare una relazione finale sullo svolgimento delle attivit ;  
 rispettare l’informativa sulla privacy acclusa alla nomina;  
 rispondere ad eventuali questionari proposti dal MIUR  
 far riferimento agli adempimenti previsti dal PNSD attuali e integrativi in futuro;  
 presentare preventivamente (alla stipula del contratto), in caso di esperti dipendenti 

da Pubblica Amministrazione, autorizzazione dell’Amministrazione di riferimento.  
 ogni altro impegno c e si rendesse necessario per lo svolgimento e la conclusione 

dell’attivit . 

Per ogni ora di effettiva docenza sarà erogato un compenso di 70 euro omnicomprensivo. 
L’erogazione del compenso è subordinato all’effettiva erogazione da parte del MIUR del 
finanziamento. Se il corso viene sospeso nulla potrà essere preteso dal centro linguistico.
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